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甬教计〔2018〕284号

关于印发《宁波市教育局直属高中学校

绩效评价专项经费管理办法》的通知

各直属学校：

为贯彻落实《宁波市中长期教育改革和发展规划（2011——2020）》关于“做强优质多样的高中教育”的精神，进一步规范直属高中学校绩效评价专项经费管理，提高资金使用效益，现将《宁波市教育局直属高中学校绩效评价专项经费管理办法》印发给你们，请遵照执行。

宁波市教育局           宁波市财政局

2018年9月17日
宁波市教育局直属高中学校绩效评价

专项经费管理办法

第一章 总则

第一条 根据《宁波市中长期教育改革和发展规划（2011——2020）》精神，为进一步推动直属高中学校特色化、多样化发展，不断提升学校办学条件，充分发挥育人功能，设立市教育局直属高中学校绩效评价专项经费。为规范绩效评价专项经费的管理，提高资金使用效益，特制定本办法。 

第二条 绩效评价专项经费由市级财政预算安排，主要用于直属高中学校的特色校园文化建设、办学条件提升、学科体系建设、学生创新素养培育等内涵建设支出。

第三条 绩效评价专项资金由市教育局会同市财政局按照各自职责分工共同管理。

市教育局负责审核各校申报材料和数据，提出年度资金预算与分配初步方案，并对绩效评价专项经费执行情况进行跟踪指导和监督检查。

市财政局负责专项资金的预算管理和资金拨付，会同市教育局研究确定各校经费预算金额，并组织对绩效评价专项经费的使用和管理情况等开展绩效评价和监督检查。

第二章  资金分配和下达
第四条 绩效评价专项经费按“因素法”进行分配，主要根据重点项目、绩效考核、财务管理以及其他因素汇总计算。

第五条 具体因素权重及计算方法如下：

（一）重点项目（特色创新）因素权重（25%），主要考虑直属高中学校主干、新兴专业建设，创新学科体系建设，学生社团和校园环境文化项目等因素，为创建学校特色，提升办学条件而开展的各项活动。市教育局于每年6月份启动重点项目申报和评审，学校可根据自身发展特色和发展需要进行项目申报，每个学校最多不超过两个项目.市教育局、市财政局根据可行性、必要性进行评审，并于次年下达资金。
（二）教育发展绩效考核因素权重（50%），主要考虑直属高中学校发展性评价结果。依据直属学校发展性评价三年一轮为周期，前两年绩效考核专项经费按照预拨的方式进行分配，第三年依据学校发展性评价结果，设优秀、良好、其他三等，其中优秀赋值10分，良好赋值7分，其他赋值3分。根据赋分结果予以补助并结算。具体分配公式为：

发展性评价结果应分配金额=该校分配系数×50%×分配资金总额
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（三）财务管理因素权重（15%）。具体包括各学校资金使用进度和执行效率、财务管理规范、后勤管理和基建管理情况等，分档确定补助资金数额。

（四）其他因素权重（10%）。根据各学校对上级部门的其他任务完成情况，分档确定补助资金数额。
第三章  监督管理

第六条 市教育局、市财政局根据各校专项资金使用管理情况，适时开展监督检查和绩效管理，监督检查、绩效管理结果作为分配专项资金的重要参考，提高财政资金分配的科学性和合理性。

第七条 专项资金应当专款专用，建立“谁使用、谁负责”的责任机制。专项资金不得用于人员经费、偿还债务、基本建设等支出。对预算执行中，不按规定管理和使用专项经费，市教育局、市财政局将予以停拨经费或通报批评，情节严重的可终止项目。对于存在弄虚作假，截留、挪用、挤占专项经费等违反财经纪律的行为，市教育局和市财政局将根据相关规定给予相应处罚，情节严重的，将移交相关部门处理。

第4章   附则

第八条 上述因素和比例，可根据年度教育事业发展需要和重点工作任务情况，作适当调整。

第九条 本办法自印发之日起实施，实施期限为2018-2021年。原制定的《宁波市教育局直属学校特色创新项目专项经费管理办法》（甬教计〔2012〕193号）自本办法发文之日起废止。
宁波市教育局办公室                      2018年10月16日印发
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