附件1

宁波市第二届中小学骨干班主任评选方案

一、评选范围
骨干班主任评选范围为普通中小学、中等职业学校、特殊教育学校在岗在职班主任。
二、评选条件
（一）基本条件
1.全面贯彻党和国家的教育方针，热爱教育事业，具有良好的思想政治素养，模范履行中小学教师职业道德，爱岗敬业，为人师表。
2.热爱班主任工作，认真履行班主任工作职责，注重自我职业素养提升，积极参加专业进修，有终身学习、持续发展的职业愿望。
3.热爱学生，关注班级每位学生的全面多元发展，注重与家庭、社会及其他教职员工的沟通，工作责任心强，师生关系良好。
4.持有相应等级的教师资格证书，具有从事班主任工作所需要的心理素质和专业能力，取得浙江省中小学心理健康教育教师上岗资格证书（C级及以上）。
（二）具体要求
除具备基本条件外，须同时满足下列要求：
1.年龄在45周岁以下，累计担任10年（或连续6年）及以上班主任工作（获得过省班主任基本功大赛二等奖及以上的，班主任年限可放宽至累计满6年，或连续满5年），必须是在职在岗的正职班主任（首导）。市外调入的教师如申报须在宁波市工作满6年（班主任工作满5年）及以上，且累计满10年。
2.班集体建设工作得到广泛认同，班级凝聚力和成员归属感强，班级主题教育活动有特色，所带班级获得过区县（市）级及以上优秀班集体、先进少先队（团支部）等荣誉或个人获得过区县（市）级及以上德育类或教育教学综合类先进荣誉。
3.具有较强的科研能力，担任班主任工作期间有下列成果之一：有主持或执笔的区县（市）级及以上德育类课题；至少有1篇德育论文（含班主任方面）获区县（市）级德育论文评选二等奖或市级及以上奖项或在公开刊物上发表。
4.具有较丰富的指导培养年轻班主任成长的经历和经验，被指导者的班级管理在学校同类班级中处于中上等水平。或在区县（市）级及以上会议上交流德育工作、班级管理等方面经验；在本地（校）班主任工作或德育工作领域有一定的影响力和知名度。
三、评选原则
（一）导向性原则。科学把握骨干班主任评选标准和要求，建设高质量骨干班主任队伍，引导青年班主任成长。
（二）全面考核与重点考核相结合原则。在重点考核班主任工作理念、班级管理业务能力与工作业绩的同时，关注其在师德、德育专业竞赛等方面的情况。
（三）公正与公平性原则。评选过程中，客观、公正地评价每一位参评教师。
四、评选时间
2021年年底前完成，具体进度另行安排。
五、考核实施
根据申报情况，组建专家评审小组，按以下步骤实施考核工作。
（一）基本条件审核
既要审核文件规定的评选基本条件，又要审核师德师风表现，所带班级发生过安全责任事故、心理健康极端事件、重大违纪事件、重大网络舆情事件，或有违反《关于进一步加强和改进中小学教师师德师风建设的意见》（甬教工委〔2017〕21号）规定，或历史上受党纪政纪处分的实行一票否决。确定符合条件的参评人员如发现弄虚作假问题，将根据有关规定进行严肃处理并追究有关人员、单位责任。
（二）工作业绩考核（占40%）
对申报者的教育教学、班主任工作实际业绩和德育工作主要成果等方面进行核实鉴定。采用评委查看申报材料的形式，由专家评审小组根据评分标准确定申报者工作业绩得分。
（三）笔试（占20%）
要求参评人员在规定时间内完成班级主题班会活动方案设计和相关基础知识题。活动方案设计要体现活动过程的教育性和完整性。相关基础知识题是指班主任应知应会的基础性题目，主要涉及班主任工作的基本内容。笔试时间为120分钟。
（四）面试（占40%）
面试要求参评人员在规定时间内完成“我的教育故事”（6分钟）、班级管理选题阐述（6分钟）、回答评委提问（3分钟），此环节着重考察该班主任处理解决班级教育问题的策略、方法并体现管理理念。面试时间20分钟（含5分钟准备）。
（五）现场考察
根据工作业绩考核、笔试成绩和面试答辩三项成绩排名，经专家评审小组研究讨论，确定若干名参评人员进入现场考察环节。
考察内容和途径：对区域内入围教师的同事及所任教班级的学生、家长进行问卷调查和座谈了解。问卷调查和座谈了解重点考察该班主任所带班级家长、学生对其的评价。
（六）综合评审
专家评审小组根据申报者的工作业绩、笔试面试成绩，结合现场考察情况，对各位申报者进行最后综合量化排名，提出建议名单报市教育局批准后公示。

