附件2
宁波市中小学生社会实践大课堂示范性资源基地评估细则
基地名称：                            
	一级指标
	二级指标
	评估内容
	分数
	评估办法
	得分

	A1
基础条件（10分）
	B1
场地建设
（4分）
	1.基地建设符合国家法律、法规和设计规范、建筑规范、环保规范、安全规范等标准，无安全隐患。
	2
	听取汇报，察看基地，工作人员访谈，查阅资料等
	

	
	
	2.根据教育活动需要，配置至少50人的活动场所（1分）；实际可用场地不得低于申报时标准，不得随意削减已建成的专用场地（1分）。
	2
	
	

	
	B2
设施设备
（6分）
	1.按照课程设置和项目设置的要求，配备能满足学生实践活动需要的教学设备设施或活动器材（1分）；实际配备设施不得低于申报时标准（1分）。
	2
	
	

	
	
	2.设施设备或活动器材的配置符合国家有关规范，符合科学、安全、优质、实用的原则，体现教育功能，有益于中小学生身心健康。
	1
	
	

	
	
	3.具备监控系统和信息传输网络系统；（1分）建立应急处置系统；（0.5分）按照规定维护专用疏散通道，应急疏散标识明显；（0.5分）确保基地内的实时视频监控系统、应急照明系统正常运转，能保证教育活动场地的实时监控和安全预防需要。（1分）
	3
	
	

	A2
组织管理
（25分）
	B3
发展规划
（5分）
	1.具有明确的大课堂资源基地建设方案（2分）；方案能与学校社会实践活动有效对接，并兼顾到家庭教育和社会教育的要求（0.5分）。方案的设计具备先进的教育理念，并能准确定位基地的发展方向、指导基地的各项教育工作（0.5分）。
	3
	听取汇报，查阅资料，工作人员访谈等
	

	
	
	2.制定能引导教育实践的基地中长期发展规划（1分）；根据建设方案和发展规划，制定出科学、可操作的年度工作计划（1分）。
	2
	
	

	
	B4
队伍建设
（7分）
	1.设立基地管理办公室（可兼用）（0.5分）；领导重视基地建设，并指定具体的分管领导负责基地建设（1分）；各工作人员岗位职责明确，责任落实到位（0.5分）。
	2
	听取汇报，察看基地，工作人员访谈，查阅资料等
	

	
	
	2.根据课程设置和教学活动需要，配足配齐政治素质好、业务水平高、专业相应对口的专兼职指导教师（讲解员、辅导员、志愿者）和教学辅助人员。
	1
	听取汇报，工作人员访谈，查阅资料等
	

	
	
	3.配足配齐熟悉相关业务知识和具有一定管理经验的行政人员、业务人员、后勤管理人员和安全保卫人员。
	1
	
	

	
	
	4. 积极参加本单位组织或市级及以上相关部门组织的行政、业务、管理人员的培训，每年不少于2次。
	3
	听取汇报，查阅资料，管理部门提供印证资料等
	

	
	B5
经费管理
（5分）
	1.专款专用，把财政划拨的基地建设费用，按照规定规范合理地用于基地建设（1分）；每年的费用使用统计表能及时上报管理部门（1分）。
	2
	
	

	
	
	2.能根据项目发展需要，每年自行投入资金进行基地建设，投入资金不少于拨款资金，并及时上报管理部门。
	3
	
	

	
	B6
管理制度
（5分）
	1.依据有关法律、法规、政策和基地教学的特点，建立基地人员管理制度、考核评价制度，建立经费管理制度、安全管理制度、制定可行的应急预案和安全保障措施；（3分）工作制度有利于维护和促进基地的特色、优势发展。（1分）
	4
	听取汇报，察看基地，工作人员访谈，查阅资料等
	

	
	
	2. 重要管理规章上墙（0.5分）；能根据实施经验和结果，主动调整各管理制度（0.5分）。
	1
	
	

	
	B7
宣传交流
（3分）
	1.在对外宣传方面，基地能根据项目推进需要有序地进行各种媒体报道、宣传（1分）；在同行交流方面，基地能组织举办研讨会、课程展示等活动（0.5分）。
	1.5
	听取汇报，查阅资料，管理部门提供印证材料等
	

	
	
	2.开发功能性网络平台，与中小学生社会实践大课堂网站联网（0.5分），利用信息化技术定期进行资源基地建设的宣传与推广（1分）。
	1.5
	听取汇报，察看基地网站，查阅资料等
	

	A3
课程建设
（25分）
	B8
课程设计
（10分）
	1. 充分挖掘基地的优势资源，基于基地的实际和特点，形成能促进学生发展、体现“知识与技能”、“过程与方法”、“情感态度与价值观”的课程目标。
	3
	听取汇报，查阅资料，工作人员访谈等
	

	
	
	2.根据教育规律和学生身心特点，做好基地课程的顶层设计，制定课程建设方案（1分）；构建完善的基地课程体系（3分）。
	4
	
	

	
	
	3.选择多样化的课程内容，开展生存体验、素质拓展、科学实践、专题教育等丰富多彩的实践活动内容。
	3
	
	

	
	B9
课程安排（5分）
	1.根据课程设置，按照不同学段、不同年级的实践教育要求，制定活动周期课时计划。
	3
	
	

	
	
	2.按照周期活动安排，设置每日活动计划，合理安排活动时间。
	2
	
	

	
	B10
课程呈现
（10分）
	1.编写每一门课程的《课程纲要》。
	4
	
	

	
	
	2.编制体现不同学段学生特点和需求的教材、指导手册（学习导引）、视听资料（课件）。
	6
	
	

	A4
活动组织
（25分）
	B11
活动准备
（6分）
	1.按照教育行政部门和学校制定的社会实践活动计划，做好与学校的衔接和活动开展的准备工作（2分），落实好人员、场地、设备，提前做好安全保障工作，保证实践活动的有序实施（1分）。
	3
	
	

	
	
	2.根据学生的年龄特点、心理特点和成长规律制定每一次的活动方案；（2分）注重学生综合素质的培养，增强活动的针对性、有效性。（1分）
	3
	
	

	
	B12
活动过程
（9分）
	1. 重视对学生的安全教育，让学生了解基地的各项安全规章制度，并严格执行。
	1
	
	

	
	
	2.按照实际需要采取灵活多样的活动形式，注重让学生在活动中学习、在活动中体验（2分）；关注到学生的个别差异，并能因材施教（1分）。
	3
	
	

	
	
	3.在活动结束时进行总结、反思、交流，同时做好分享、反馈（1分）；能为学校组织的教学活动提供支持（1分）。
	2
	听取汇报，查阅资料，管理部门提供印证材料等
	

	
	
	4.每次教育实践活动都有完整的记录档案（2分）；并根据实施后的反思进一步优化活动方案，提高活动质量（1分）。
	3
	听取汇报，查阅资料，工作人员访谈等
	

	
	B13
活动评价
（10分）
	1.建立完善、科学、可行的教育教学活动考核评价指标体系和操作办法。
	3
	
	

	
	
	2.依据制定的评价体系，对学生在实践活动中的行为表现、情感态度、自我反思、体验收获进行科学评价。
	5
	
	

	
	
	3.及时、有效地和学校对接评价结果，协助学校建立学生社会实践活动的成长档案。
	2
	
	

	A5
建设成效
（15分）
	B14
接待学生人数
（4分）
	年均接待学生达到一定的数量：A档<2000人，1分；2000≤B档＜3000人，2分；3000≤C档＜4000人，3分；4000人≤D档，4分。
	4
	查阅资料（以电脑数据或集体性活动组织证明为依据），管理部门提供印证材料，等
	

	
	B15任务达成（2分）
	做好年度工作报告，对年度计划中分解的任务达成度高（达成90%及以上，2分；80%-89%，得1分；70%-79%，得0.5分，其余不得分）
	2
	听取汇报，查阅资料，管理部门提供印证材料等
	

	
	B16
课程实效
（3分）
	至少具有1门市级优秀课程。
	3
	查阅资料，管理部门提供印证材料等
	

	
	B17
基地特色
（6分）
	1.形成鲜明的教育特色，环境和文化建设凸显基地特色。
	2
	查阅资料，察看基地等 
	

	
	
	2.在一定范围内产生较大影响，得到社会广泛认可，师生和家长的满意度高。
	2
	查阅资料，教师、家长电话访谈等 
	

	
	
	3.与中小学校建立了有效的教育联动机制。
	2
	查阅资料，教师电话访谈，管理部门提供印证材料等
	

	A6
加分项
（20分）
	B18
优秀项目（20分）
	1.每年自投资金数额较大的基地，参照基地规模等综合因素，给予鼓励1—3分。
	3
	听取汇报，察看基地，查阅资料等
	

	
	
	2.每增加1门市级精品课程奖励2分，总奖励不超过6分；每增加1门省级课程奖励3分，总奖励不超过6分。（如果同一门课程获得不同级别的奖励，只按最高标准计分一次，不累加）
	6
	听取汇报，查阅资料、管理部门提供印证材料等
	

	
	
	4.获得教育行政部门的奖励，按照荣誉级别给予不同的奖励：获得国家教育行政部门荣誉加5分，获得省教育行政部门荣誉加3分，获得市教育行政部门荣誉加2分。总分不超过5分。
	5
	
	

	
	
	5. 年均接待数量的梯度奖励：5000≤E档＜10000人，1分; 10000≤F档＜15000人，2分；15000≤G档＜20000人，3分；20000≤H档＜25000人，4分; 25000≤I档＜30000人，5分; 30000≤J档，6分。
	6
	
	

	A7
一票否决
（0分）
	B19
违规及安全问题
	1.违反国家法律、法规的重大事项。        
	0
	
	

	
	
	2.出现有关责任部门认定的群体性安全问题。
	
	
	



